KiSISEL VERi SAKLAMA ve iMHA POLITIKASI

Modalife icin hazirlanmistir. Her hakki saklidir. izinsiz cogaltilamaz, dagiilamaz ve kullanilamaz.
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1.GIRIS
1.1. Amag

Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas’nin amaci, LIDERLER PAZARLAMA ITHALAT iHRACAT
IMALAT TiC. VE SAN. LTD. STi. (Modalife/Sirket) mevcut ve potansiyel misterileri, tiiketicileri, is
ortaklari, ziyaretcileri, Sirket ¢alisanlari, calisan adaylari, isbirligi icinde bulunulan kurum/kurulus
cahisanlari ile ilgili Giclincl kisilere ait kisisel verilerin saklanmasi hususundaki prensiplerin ve veri
imhasi standartlarinin Anayasa’nin 20.maddesi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik, Veri
Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmelik ile bu Kanun’un ikincil diizenlemeleri basta olmak (izere
ilgili mevzuatin belirttigi usul ve esaslara gore belirlenmesidir.

1.2. Kapsam

Politika’daki hiikiim ve prensipler, kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iliskilendirilebilecek nitelikte olan, fiziksel ve dijital ortamlarda bulunan her tirli bilgi ve belgeyi,
bunlarla ilgili alinan saklama ve imha prensiplerini kapsar.

1.3. Kisaltmalar ve Tanimlar

Alici Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tizel

kisi kategorisi.
Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 06zgiir iradeyle

aciklanan riza.

Anonim Hale Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi

Getirme belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Calisan Sirket blinyesinde ¢alisan personel.

Elektronik Ortam Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,

degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.
Elektronik Olmayan Elektronik ortamlarin disinda kalan tim yazili, basili, gorsel vb. diger

Ortam ortamlar.

ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisi.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Kanun 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

Kayit Ortami sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla islenen



Kisisel Veri

Kisisel Veri isleme

Envanteri

Kisisel Verilerin

islenmesi

Kurul
Periyodik imha

Politika

Veri isleyen

Veri Kayit Sistemi

Veri Sorumlusu

VERBIS
Yonetmelik

kisisel verilerin bulundugu her tiirli ortam.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirll bilgi.

Veri sorumlularinin is stireclerine bagh olarak gerceklestirmekte olduklari
kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amacglari ve
hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi
grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri
amagclar icin gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci
Ulkelere aktarimi 6ngorilen kisisel verileri ve veri glivenligine iliskin

alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari envanter.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistiriimesi,
yeniden dlzenlenmesi, acgiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin

engellenmesi gibi veriler Gizerinde gergeklestirilen her tirli islem.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan

kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok

etme veya anonim hale getirme islemi.

Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi
Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina

kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi.

Kisisel verilerin belirli kriterlere goére yapilandirilarak islendigi kayit

sistemi.

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gergek veya tiizel

kisi.

Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi
28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin



Silinmesi,

Yonetmelik.

2.SORUMLULUK

Yok Edilmesi

veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda

Modalife’in tiim birimleri ve ¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan

teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim c¢alisanlarinin egitimi ve farkindaliginin

arttirlmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin

onlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin dnlenmesi ve kisisel verilerin hukuka

uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tim ortamlarda veri givenligini

saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak

destek verir.

3.KAYIT ORTAMLARI

Elektronik Kayit Ortamlari

Elektronik Olmayan Kayit Ortamlari

% Sunucular (Active directory, yedekleme,

e- posta, veri tabani, web, dosya
paylasim vs.)

¢ Yazihmlar (ofis yazihmlar, QDMS, P-
Magic, CRM, VERBIS)

+» Bilgi glivenligi cihazlan (gtivenlik duvari,
saldini tespit ve engelleme, giinliik kayit
dosyasi, anti viriis vs.)

% Kisisel bilgisayarlar (Masadistii, diziistii)
«» Mobil cihazlar (telefon, tablet vs.)
+» Optik diskler (CD, DVD vs.)

«» Cikartlabilir bellekler (USB, Hafiza Kart
vs.)

** Yazici, tarayici, fotokopi makinesi

< Kagit

% Manuel veri kayit sistemleri (anket
formlar, ziyaretgi giris defteri)

** Yazili ortamlar
<+ Basili ortamlar

% Gorsel ortamlar

4.SAKLAMAYA iLiSKIN AGIKLAMALAR

Kanunun 3’Gncld maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4’tncli maddesinde

islenen kisisel verinin islendikleri amacla baglantili, sinirh ve 6lcili olmasi ve ilgili mevzuatta

ongorilen veya islendikleri amag icin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve

6’nci maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlari sayilmistir. Buna gore, Sirket faaliyetleri

cercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta dngorilen veya isleme amaglarimiza uygun sire kadar

saklanir.




4.1. Saklama Amaglari

Modalife blinyesinde tutulan kisisel veriler asagidaki amaclarla sinirli olmamakla birlikte, belirtilen
amag ve nedenlerle saklanmaktadir.

e imzalanan sézlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek,

e Yasal dizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig1 sekilde, hukuki ylkimlaliklerin
yerine getirilmesini saglamak,

e  Modalife ile is iliskisinde bulunan gercek / tiizel kisilerle iletisim saglamak,

o ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikimliligini yerine

getirebilmek,

e  Misteriye hizmet saglayabilmek,

e insan kaynaklar politikalarinin gelistirilmesini ve siirdiiriilmesini saglamak.

Detayll bilgiyi Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikamizdan (ilgili politikaya

“https://www.Modalife.com/” adresinden ulasabilirsiniz) edinebilirsiniz.
4.2.Saklama Hukuki Sebepleri

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e 6098 sayil Turk Borglar Kanunu,

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

e 6361 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,

e 4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu,

e 3071 sayili Dilek¢ge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

e 4857 sayili is Kanunu,

e 6502 Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun,

e 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi Ve Bu Yayinlar Yoluyla

islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun
e isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik,

e Bu kanunlar uyarinca ve bunlarla sinirl olmamak (lzere yirirlikte olan diger ikincil
dizenlemeler cercevesinde ongorilen saklama amacglari ve saklama siireleri kadar

saklanmaktadir.

5.UYUM



5.1. Kisisel Veri Envanteri

Modalife, isbu Politika’ya bagli olarak Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi dahilinde ¢alisanlarina
yonelik is streclerine bagh olarak gerceklestirmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel
verileri isleme amaclarini ve hukuki sebebini, veri kategorisini, aktarilan alici grubunu ve veri
konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturdugu ve kisisel verilerin islendikleri amaclar icin gerekli
olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci Ulkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel verileri ve veri

glvenligine iliskin alinan tedbirleri aciklayarak iliskilendirmis ve detaylandirmistir.

5.2. Azami Saklama Siireleri

Modalife, Envanter igerisinde, is slireglerine bagli olarak islemekte oldugu kisisel verileri
kategorilerini ve veri kategorilerinin yasal gereksinimler ve is amaglari dogrultusunda ne kadar
sure saklanmasi gerektigini iliskilendirmis ve detaylandirmistir. Kisisel verilerin islendikleri amag
icin gerekli olan azami sireler belirlenirken Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yénetmelik ve Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi Hakkindaki Yonetmelik ile ilgili diger

yonetmeliklerin asagida belirtilen usul ve esaslari dikkate alarak belirlenir:

e lgili veri kategorisiyle alakali olarak isleme amaciyla Modalife’in faaliyet gosterdigi,
mobilya ve ilgili diger sektérler dahil, Modalife’in dahil oldugu tim sektérlerde genel
teamiil olarak ne kadar siire gerekli oldugu,

o lgili veri kategorisinde yer alan kisisel verinin islenmesini gerekli kilan ilgili kisiyle tesis
edilen hukuki iliskinin ne kadar slire devam edecegi,

e lgili veri kategorisinin islenme amacina bagh olarak Modalife’in elde edecegi mesru
menfaatin hukuka ve durustlik kurallarina uygun olarak ne kadar siire gecerli olacagi,

e lgili veri kategorisinin islenme amacina bagh olarak saklanmasinin yaratacag risk, maliyet
ve sorumluluklarin hukuken ne kadar siire devam edecegi,

e Belirlenecek azami siirenin ilgili veri kategorisinin dogru ve giincel tutulmasina elverisli

olup olmadigi,
e Modalife’in hukuki yikumlilGgi geregi ilgili veri kategorisinde yer alan kisisel verileri ne
kadar siire saklamak zorunda oldugu,
e Modalife’in ilgili kisisel veri kategorisinde yer alan kisisel veriye bagh bir hakkin ileri
surilmesi icin belirlenen zamanasimi siiresinin ne kadar oldugu, dikkate alinir.
S6z konusu yukaridaki maddelerde belirtilen hususlar ve islenecek kisisel verilerin niteligine gore

surelerin degiskenlik gdstermesi hakkimizi sakl tutmak lizere bazi verilere iliskin saklama ve imha

sureleri asagidaki gibidir:



SUREC

SAKLAMA SURESI

iMHA SURESI

S6zlesme sirecinin bir bolim ve

s6zlesmenin muhafazasi

Sozlesmesel iliskinin sona
ermesini mateakip 10 yil

Saklama siresinin bitimini
takiben 180 giin icerisinde

insan Kaynaklari Siireglerinin Yiritilmesi

is iliskisinin sona ermesini
muteakip 10 yil

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

is Kanunu kapsaminda saklanilan veriler

is iliskisinin sona ermesine
muteakip 10 yil

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

is sagligi ve giivenligi mevzuat
kapsaminda toplanan veriler

is iliskisinin sona ermesine
muteakip 50 yil

Saklama siresinin bitimini
takiben 180 giin icerisinde

SGK mevzuati kapsaminda tutulan veriler

is iliskisinin sona ermesine
muteakip 10 yil

Saklama siresinin bitimini
takiben 180 giin icerisinde

is kazasi/meslek hastaligina iliskin bir
talepte/davada kullanilabilecek
dokiimanlar ile is yeri kisisel saghk
dosyasindaki veriler

is iliskisinin sona ermesine
muteakip 50 yil

Saklama siresinin bitimini
takiben 180 giin icerisinde

is Ortagi/Céziim Ortagi/Danisman

is/ticari iliski stiresince ve
sona ermesinden itibaren

Turk Borglar Kanunu md.146

ile Turk Ticaret Kanunu

md.82 uyarinca 10 yil siure ile

saklanir.

Saklama siresinin bitimini
takiben 180 giin icerisinde

Sair ilgili mevzuat geregi toplanan veriler

ilgili mevzuatta dngoriilen
stire kadar

Saklama siresinin bitimini
takiben 180 giin icerisinde

Odeme islemleri

is iliskisinin sona ermesine
miteakip 10 yil

Saklama siresinin bitimini
takiben 180 giin icerisinde

Personel Finansman Siiregleri

is iligkisinin sona ermesini
muteakip 10 yil

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Log/Kayit/Takip Sistemleri

10yl

Saklama siiresinin bitimini




SUREC

SAKLAMA SURESI

iMHA SURESI

takiben 180 giin icerisinde

Calisanlara arag tahsis edilmesi

10yl

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

ilgili kisisel verinin Tiirk Ceza Kanunu
veya sair ceza hikmu getiren mevzuat
kapsaminda bir suca konu olmasi

Dava zaman asimi
muddetince

Saklama siresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Kamera kayitlari

lay

Saklama siresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Her tiirlli dokiiman dosyalanmasi

10yl

Saklama siresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Ziyaretgi

2yl

Saklama siresinin bitimini
takiben 180 giin icerisinde

internet Sitesi Ziyaretgisi

2yl

Saklama siresinin bitimini
takiben 180 giin icerisinde

Calisan Adayi

En fazla 2 yil olmak Gzere
6zgegmisin guncelligini
kaybedecegi siire kadar

saklanir.

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin icerisinde

Stajyer(6grenci)

Staj iliskisinin devaminda ve
hitamini takip eden takvim
yili yilbasindan itibaren de

10(on) yil middetle
muhafaza edilir.

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Musteri

Misteri'nin, satin almig
oldugu her bir Girin/hizmetin
sunulmasindan itibaren Turk

Borglar Kanunu md.146 ile
Tirk Ticaret Kanunu md.82
uyarinca 10 yil siire ile
saklanir.

Saklama siresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde




SUREC SAKLAMA SURESI iMHA SURESI

: N . Saklama suresinin bitimini
Potansiyel Misteri 2 yil siire ile saklanir. ) o
takiben 180 giin icerisinde

is/ticari iligki siiresince ve

e . sona ermesinden itibaren
Modalife’in Isbirligi Icinde Oldugu . L
. o L Tirk Borglar Kanunu md.146 Saklama siiresinin bitimini
Kurum/Firmalar (Tedarikgi, Fason Uretici, L . ) L

. . ile Trk Ticaret Kanunu takiben 180 giin igerisinde
Bayi/Franchise) o
md.82 uyarinca 10 yil siire ile

saklanir.

Modalife, Kanun, ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi ve isbu Kisisel
Verileri Saklama ve imha Politikasi uyarinca sorumlu oldugu kisisel verileri silme, yok etme veya
anonim hale getirme yukimluliginin ortaya ¢iktigl tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde,

kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

ilgili kisi, Kanunun 13’ncii maddesine istinaden Modalife’a basvurarak kendisine ait kisisel verilerin

silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

e Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; MODALIFE talebe konu kisisel
verileri talebi aldig1 giinden itibaren 30 (otuz) glin icinde gerekgesini agiklayarak uygun
imha yontemi ile siler, yok eder veya anonim hale getirir. Modalife’nin talebi almis
sayillmasi icin ilgili kisinin talebini Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasina
uygun olarak yapmis olmasi gerekir. Modalife, her halde yapilan islemle ilgili, ilgili kisiye

bilgi verir.

o Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep Modalife
tarafindan Kanunun 13’ncii maddesinin Gglincl fikrasi uyarinca gerekgesi aciklanarak
reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye en ge¢ otuz giin icinde yazili olarak ya da elektronik

ortamda bildirilir.

5.3.imhayi Gerektiren Sebepler

Modalife, kisisel verilerin islendikleri amag igin gerekli olan azami sireleri belirlerken ve
uygularken, s6z konusu siirelerin Kisisel Veri Envanteri’nde yer alan bilgilerle uyumunu ve azami
surelerin asihp asilmadigini takip eder. Asagidaki hallerin mevcut olmasi durumunda veya Modalife

tarafindan 6grenilmesi lzerine, azami surelere bakilmaksizin kisisel verilerin islenme sartlarinin

10



ortadan kalktigi kabul edilerek; ilgili kisinin basvuru lGzerine veya Modalife tarafindan s6z konusu

kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

e Kisisel verileri islemeye esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistiriimesi veya ilgasi,
e Taraflar arasindaki s6zlesmenin hi¢ kurulmamis olmasi, s6zlesmenin gegerli olmamasi,
sozlesmenin kendiliginden sona ermesi, sozlesmenin feshi veya sézlesmeden doniilmesi,

e Kisisel verilerin islenmesini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,
o Kisisel verileri islemenin hukuka veya diristlik kuralina aykiri olmasi,

e Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
kisinin rizasini geri almasi,

e lgili kisinin, Kanun’un 11. maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki haklari gercevesinde kisisel
verileri isleme faaliyetine iliskin yaptigi basvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul
edilmesi,

e Modalife’in, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi veya yok edilmesi talebi ile
kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya
Kanun’da o©ngorilen sire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurul'a sikayette
bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami sirenin ge¢mis olmasina ragmen, kisisel
verileri daha uzun siire saklamayi hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

e Kanunun 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi.

5.4.Kisisel Verilerin Tutuldugu Kayit Ortamlar Listesi

Modalife, is slireclerine bagli olarak islemekte oldugu kisisel verilerin tutuldugu kayit ortamlarini

gosterir ve Politika icerisindeki prensipleri dahilinde bu tabloyu glincel tutar.

6.KiSISEL VERILERIN GUVENLI SAKLANMASINA ve IMHASINA iLiSKiN ALINAN ONLEMLER

Modalife, kisisel verilerin glvenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve
erisiimesinin énlenmesi, kisisel verilerinin hukuka uygun olarak imha edilmesi icin teknik ve idari

tedbirleri almakta ylukimli olmakla birlikte bu tedbirleri ilgili kisilere duyurmak ve uygulanmasini

saglamakla yukumltdur.

6.1.idari Tedbirler

Modalife tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida sayilmistir:

e Kisisel veri islemeye baslamadan once, ilgili kisileri aydinlatma yukimliliginin yerine

11



getirilmesi ve gerektigi hallerde acik rizalarinin alinmasi,

e Modalife’in ticari ve ticari olmayan is ve iliskilerinde, sdzlesmesel iliski kurdugu Gglnci kisi
irtibatlariyla gerekli ve vyeterli bilgi glvenligi, gizlilik ve kisisel verilerin korunmasi
hikimlerinin ve Modalife tarafindan vyiritiilen faaliyetlere iliskin c¢alisanlara gizlilik
sozlesmelerinin imza altina almasi,

e Veri glivenligi, politika ve prosedirlerine uymayan ¢alisanlara yénelik uygulanacak disiplin

prosediriiniin hazirlanmasi,

e Modalife internet sayfasi icerisinde politikalar ve ilgili kisinin haklarini talep edebilmesi

adina basvuru formunun yayinlanmasi,
e  Kurum ici periyodik ve rastgele denetimler yapilmasi,

e Calisanlara yonelik kisisel verilerin korunmasi mevzuatina yonelik egitimler verilmesi,
e Kanun’a uyumluluk calismalari kapsaminda Modalife icerisindeki aktivite ve sireclerin

analizlerinin yapilmasi ve yasaya uyum adina alinacak aksiyonlarin belirlenmesi,

e Kisisel Veri Envanteri’'nin olusturulmasi.

6.2.Teknik Tedbirler

Modalife tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler bunlarla sinirli
olmamak asagida sayllmistir:

e Kisisel verilerin tutuldugu ortamlarda yalnizca teknolojik gelismelere uygun giincel ve glivenli
sistemler kullaniimasi,

e Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara yonelik glivenlik sistemleri kullanilmasi.

e Bilisim sistemleri Gzerindeki glivenlik zafiyetlerinin tespitine yonelik glivenlik testleri ve
arastirmalarin yapilmasi, yapilan test ve arastirmalarin sonucunda tespit edilen mevcut ya da
muhtemel risk teskil eden hususlar giderilmesi,

e  Kurulun yayimlamis oldugu veri gilivenligi rehberinin takip edilmesi,

e Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili kisilerin, kisisel
verinin saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erismesine izin verilmesi ve tim
erisimlerin kayit altina alinmasi,

e Modalife blinyesinde kisisel verilerin tutuldugu ortamlarin glivenligini saglamak tzere yeterli
teknik personel bulundurmasi.

7.KiSISEL VERILERI IMHA TEKNIKLERI

ilgili mevzuatta 6ngoriilen siire ya da islendikleri amag icin gerekli olan saklama siiresinin sonunda
kisisel veriler, Kurum tarafindan re’sen veya ilgili kisinin basvurusu Uzerine yine ilgili mevzuat

hikimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

7.1. Kisisel Verilerin Silinmesi
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Kisisel veriler asagida verilen yontemlerle silinir.

Veri Kayit Ortami

Agiklama

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler

Sunucularda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler
icin sistem yoOneticisi tarafindan ilgili
kullanicilarin  erisim yetkisi kaldirilarak

silme islemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel

Veriler

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler
Her yazilimin kendi veritabininda bulunan
kisisel veriler kalici silinmesi icin gerekli
silinir.  Gerek

komutlar c¢alistirilarak

gorildiginde veritabinin ¢alistigi HDD
surdculer kullanilmasi mimkim olmayan

sekilde kirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel

Veriler

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler
icin evrak arsivinden sorumlu birim
yOneticisi hari¢ diger calisanlar icin hicbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilir. Ayrica, Uzeri okunamayacak
sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek

karartma islemi de uygulanir.

Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel

Veriler

Flash tabanli saklama ortamlarinda
tutulan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren slire sona erenler, sistem

yOneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim

yetkisi sadece sistem  yoOneticisine

verilerek sifreleme anahtarlariyla givenli

ortamlarda saklanir.

7.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel veriler, Sirket tarafindan asagida verilen yontemlerle yok edilir.

| Veri Kayit Ortami | Agiklama




Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler, kagit
kiroma makinelerinde geri déndirilemeyecek

sekilde yok edilir.

Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel | Optik medya ve manyetik medyada yer alan
Veriler kisisel verilerden saklanmasini gerektiren sire
sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz
haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok
edilmesi islemi wuygulanir. Ayrica, manyetik
medya 06zel bir cihazdan gegcirilerek yiksek
degerde manyetik alana maruz birakilmasi

suretiyle Gzerindeki veriler okunamaz hale

getirilir.

7.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi
Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hi¢bir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya Ug¢lincu kisiler
tarafindan geri dondirilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili
faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

7.4. Periyodik imha

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik
11.maddesi geregince Kurum, periyodik imha siresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna gore
Modalife, Kisisel Veri Envanterine paralel olarak, dijital ve fiziksel ortamlarinda tuttugu kisisel
verileri, periyodik olarak en ge¢ 6 ayda bir (180 giin) kontrol edecegini ve islendikleri amag sona
erdiginde s6z konusu verileri tekrar eden araliklarla resen silecegini, yok edecegini veya anonim
hale getirecegini taahhiit eder.

8.POLITIKA’NIN YAYINLANMASI ve SAKLANMASI

Politika, 1slak imzali (basili kdgit) ve elektronik ortamda olmak Gzere iki farkli ortamda yayimlanabilir,
Modalife internet sayfasinda kamuya acik halde ilan edilebilir.

9.YAPTIRIM

Yukarida belirtilen hususlara uymayanlar hakkinda, durumun niteligine uygun olarak hukuki sireg
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veya disiplin slireci baslatilabilir.

10. KiSiSEL VERi KORUMA KOMITESI

Modalife biinyesinde bir Kisisel Veri Komitesi kurar. Kisisel Veri Komitesi, ilgili kisilerin verilerinin
hukuka, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasina ve Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikasina uygun olarak saklanmasi ve islenmesi icin gerekli islemleri yapmak/yaptirmak ve siregleri
denetlemekle yetkili ve gorevlidir.

Kisisel Veri Komitesi bir yonetici, bir idari uzman ve bir teknik uzman olmak Uzere (g kisiden olusur.
Kisisel Veri Komitesinde gorevli Modalife calisanlarinin unvanlari ve gobrev tanimlari asagida
belirtilmistir:

Kisisel Veri Komitesi YoOneticisi: Kanuna uyumluluk slrecinde vyiriatilen projelerde her tirli
planlama, analiz, arastirma, risk belirleme calismalarini yonlendirmek; Kanun, Kisisel Verilerin
islenmesi ve Korunmasi Politikasi ve Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi uyarinca yiritilmesi
gereken slirecleri yonetmek ve ilgili kisilerce gelen talepleri karara baglamakla ytukimladur.

Diger Komite Uyeleri: ilgili kisilerin taleplerinin incelenmesi ve degerlendiriimek (izere Kisisel Veri
Komitesi YOoneticisine raporlanmasindan; Kisisel Veri Komitesi Yoneticisi tarafindan degerlendirilen ve
karara baglanan ilgili kisi taleplerine iliskin islemlerin Kisisel Veri Koruma Komitesi Yoneticisinin karari
uyarinca yerine getirilmesinden; saklama ve imha siireglerinin denetiminin yapilmasindan ve bu
denetimlerin Kisisel Veri Koruma Komitesi Yoneticisine raporlanmasindan; saklama ve imha
streclerinin yuritilmesinden sorumludur.

11.GUNCELLEME ve REVIiZYON
Modalife, Kanunda yapilan degisiklikler nedeniyle, Kurum kararlari uyarinca ya da sektérdeki ya da
bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasinda ya

da isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve

degisikliklere iliskin agiklamalar politikanin sonunda agiklanir.
12. POLITIKANIN YURURLUGU VE YORURLUKTEN KALDIRILMASI

Politika, Sirketin internet sitesinde vyayinlanmasinin ardindan vyururlige girmis kabul edilir.
Yirurlikten kaldinlmasina karar verilmesi halinde, Politika’nin islak imzali eski niishalari Yonetim
Kurulu Karari ile iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil siire

ile Sirket tarafindan saklanir.

13. DEGISiKLiIK NOTLARI
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